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1

UvVoD

Program proti Sikanovani je sou¢asti Minimalniho preventivniho programu nasi skoly.

2

CILE PROGRAMU

V nasi Skole se snazime vytvoftit zakiim piijemné a bezpecné prostiedi. Cilem programu je:

3

piredchazet vzniku konfliktnich situaci mezi zdky a v piipadé¢ vyskytu eliminovani
a minimalizace Sikany

vytvaret pozitivni vztahy mezi z4ky a pedagogy

byt tolerantni a solidarni

schovat se slusné

spolupracovat a pomahat si pfi feSeni problémil

uvédomit si disledky svého jednani

nabizet zakiim rozmanité volnoc¢asové aktivity

zapojovat se do aktivniho Zivota Skoly

ZAKLADNI POJMY

Sikana je:

jakékoliv chovani, jehoz zamérem je opakované ublizovat, ohroZovat nebo zastraSovat jiného
¢lovéka, ptipadné skupinu lidi

zahrnuje jak fyzicky Utok v podobé biti, poskozovani véci druhé osobé, tak 1 utok slovni v
podobé¢ vydirani, nadavek, pomluv, vyhroZovani ¢i poniZovani

vetSina pripadl Sikany mezi détmi se odehrava ve Skole, na cesté¢ do Skoly nebo ze Skoly,
ptipadné v okoli bydlisté

nebezpe€i Sikany spociva predev§im v zavaznosti, dlouhodobém plisobeni a s tim
souvisejicich nasledcich v oblasti dusevniho a fyzického zdravi

Kybersikana je:

umyslné, opakujici se a neptatelské chovani, jehoz cilem je ublizit obéti za pouziti
informacnich a telekomunikacnich technologii

zahrnuje utoky pomoci e-maili, SMS zprédv, vyvéSovani urazlivych materiali na internetové
stranky, nahravani ponizujici situace na mobilni telefon a jeji rozesilani pfes MMS ¢i internet

apod.

Nebezpecnost plisobeni Sikany spociva zvlasté v zdvaznosti, dlouhodobosti a neziidka celozivotnich
nasledcich na duSevni a télesné zdravi obéti. Sikanovani v jakékoliv formé nesmi byt pracovniky
Skoly akceptovano.

Sikana a kyberSikana - srovnani:

Casto spolu souvisi - jedna mize prerastat v druhou, presto ma kyberSikana ma sva specificka
rizika

pied kyberSikanou neni uniku - pfed Sikanou tvari v tvai miize obét’ najit alespon nckde
utociste - doma, kde na ni agresofi nemohou, kybersikana je vSak ohrozuje i zde

opakované zranovani -1 jeden jediny utok se ve virtudlnim prostfedni stava opakovanym,
trvalym (staci napf. kdyZz agresor natoCiobét’ v ponizujici situacia video umisti do
virtualniho prostoru - obé&t’ se na né muze divat opakované a znovu a znovu ji ponizuje)
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o Sife publika - to, co v realném svété vidi jen nékolik lidi je v tom virtudlnim piistupné
neomezenému publiku. O to vice mlze zranovat.

Sikana neni:
e jednorazova rvacka, nevhodny vtip ¢i konflikt
e vyclenéni ditéte z kolektivu, pokud neni motivovano snahou ublizit ¢i pobavit se na jeho ukor

V souvislosti se vznikem katastrofické udalosti — ozbrojeny titok na Ukrajin€ je mozné, ze se ve Skole
mohou objevit rizikové projevy v chovani zaku, které by mohli mit negativni dopad na jednotlivce
nebo kolektiv. U zaku Skoly se mlzZe projevit:

a) zvysena agresivita v disledku nardstu strachu a nejistoty

b) vybusnost, Gtoky a slovni nebo fyzické utoky na okoli (spoluzaky i pedagogy)

c) snaha uniknout

d) neschopnost adaptace na nové podminky
V souvislosti se situaci, ktera vznikla 24. 2. 2022 budeme dusledné monitorovat chovani zaku, které
by mohlo vést az k Sikané ¢i kybersSikan¢, a to jak u zakt nasi Skoly, tak u zakd z minoritnich
multikulturnich skupin. V ptfipadé vzniku téchto projevii, budeme postupovat dle stanovenych
pravidel.

4 PREVENCE SIKANOVANI

Prevence vzniku Sikany ve Skole je hlavnim cilem boje proti Sikané. Mezi preventivni postupy v nasi
Skole patfi:
e zallenéni problematiky do vzdélavacich osnov/ucebnich plant jednotlivych predméth
a planu tfidnich ucitelt
o integrace postihll za Sikanovani a jiné projevy nasili (Sankéni fad)
e organizace vzdélavacich besed a prednasek s touto tematikou pro zaky
o vzdélavani pedagogickych pracovniki v této oblasti
e uzkd spoluprace pedagogli a rodic¢u (tfidni schiizky, dny otevienych dvefi, individualni
pohovory...),
« spoluprace se specializovanymi institucemi (PPP, OSPOD, Policie CR...)
e dohled pedagogt v prostorach skoly, ve kterych by mohlo k Sikan¢é dochézet
e Vramci tfidnickych hodin realizovat depistdzni dotaznik proti Sikanovani

Prevence v tridnickych hodinach
T#idni uéitel odpovida za vytvofeni zdravého klimatu tiidy. Zaci by mé&li znat a umét pracovat v
komunitnim kruhu, pfi skupinové préci, vyjadifovat se slusné a oteviené pti zpétné vazbé atd. Ttidni
ucitel zna své zaky. Komunikuje s nimi i mimo vyucovani, zajima se o jejich potieby a zajmy. Zna
jejich rodinnou situaci. Je v kontaktu i s rodici.
Pedagog je povinen:

e podporovat rozvijeni pozitivnich vztahti mezi détmi

e jednat s détmi jako s partnery

e Udrzovat ovzdusi davéry mezi détmi a pedagogy

o v kritickych situacich dat jasné€ najevo, ze Spatné chovani nelze tolerovat

o nebyt lhostejny k projeviim agresivity

o informovat déti i rodice, na koho se obratit pfi problémech- tiidni ucitel, Skolni psycholog,

vychovny poradce, schranka duvéry, vedeni Skoly, linka davéry
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5

poucit zaky o bezpecném chovani v on-line prostredi

POSTUP PRI RESENI SIKANY

Pii FeSeni Sikany muZete udélat nékteré zavazné chyby. Rozhodné se vyvarujte:

konfrontace obéti a agresora
bagatelizace problému

rychlych feseni

feSeni ptipadu pted tfidou
prozrazeni informacnich zdroji
neinformovani rodica

feSeni bez pomoci dalSich pedagogii

Pribéh Setieni Sikany

okamzité informovat feditele Skoly, zastupce feditele Skoly, metodika prevence nebo
vychovného poradce

zahdjeni vySetfovani Sikany (zejména Skolni metodik prevence nebo vychovny poradce ve
spolupraci s feditelem Skoly nebo jeho zastupci)

vzdy informovat rodice o podezieni, pribéhu vysetfovani a vysledcich vysetfovani Sikany, a
to i v ptipadech, Ze se podezieni neprokaze

potrestani agresord

v pfipad¢ negativnich dopadu Sikanovani na obét’ je nutné zprostiedkovat péci pedagogicko -
psychologické poradny, stiediska vychovné péce, specidlné pedagogického centra nebo
dalsich odbornikd — klinickych psychologt, psychoterapeutii nebo psychiatri (zajisti $kolni
psycholog, vychovny poradce)

Pribéh Setieni kyberSikany:

zachovat klid

zajistit co nejvice dikazl

pfesvédcit obét, aby ukoncila s pachatelem komunikaci, pfipadné blokovat obsahy a dalsi
sdéleni

identifikovat pachatele

informovat zakonné zastupce obéti

nevahat pozadat o pomoc odborniky — specialisty

pozadovat informaci o vyfeSeni situace

Postup feditele Skoly

pfijme informaci o Sikanovani (pedagogicky pracovnik, rodi¢, zak)

rozhodne, zda Skola zvladne fesit Sikanu vlastnimi silami nebo zda potiebuje pomoc zvenku
a je nezbytna jeji sou¢innost se specializovanymi institucemi a Policii CR

zajisti informovani dotéenych rodicii o vysSetfovani Sikany nebo sam informuje o vysledcich
vySetfovani sikany

oznami orgdnu socialné pravni ochrany ditéte skutecnosti, ohrozujici bezpeci a zdravi zaka
pokud zak spacha trestny ¢in (provinéni), popt. opakované pacha prestupky, zahdji
spolupraci s organy socialné pravni ochrany ditéte bez zbyte¢né¢ho odkladu
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e projednd v pedagogické radé potrestani agresorti
6 SIKANA ZAMERENA NA UCITELE, PREVENCE A RESEN{

Sikana zaméfena na uditele se nejéastdji odehrava ve §kole — ve tiidach a na chodbach, nicméné maze
se odehravat také mimo Skolu ve vefejnych prostorach, v misté bydlisté pedagoga nebo
v kyberprostoru.

Sikana zaméfena na uditele je specificka tim, Ze dojde k naruseni jasné definovanych roli (uditel x
74k) a zak/student se dostane do pozice vétsi moci nez pedagog, bez ohledu na formalné vyssi moc a
autoritu ucitele. Tato forma Sikany je tedy charakteristicka tim, Ze strana s niz§im statusem a nizsi
mirou formalné pridélené moci ublizuje stran¢ s vys$Sim statusem a formalni autoritou.

Specifika pro prevenci Sikany zamérené na ucitele:
Z pohledu skoly:

1. Ve sSkole panuje dobré socialni klima, ptipousti riziko vyskytu Sikany ucitele ve Skole,
oteviené takové chovani odmita a realizuje prevenci pfipadné intervenci, pokud k vyskytu
dojde.

2. Vedeni skoly vyjadiuje pedagogtim podporu, oceniuje jejich praci, vytvari atmosféru divéry,
podporuje spolupraci v pedagogickém sboru a zastava nekonfliktni zpiisob feSeni problémii.

3. Skola ma jasné stanoveny zpiisob, jakym maji pedagogové podezieni na Sikanu své osoby
nebo kolegy, nebo oznameni o Sikan€ podat, komu a jak s tim bude nakladano.

Z pozice pedagoga:

4. Pedagog nastavuje a uplatiluje jasna pravidla ve tfid€; na konflikt nebo nerespektovani reaguje
v¢as, pracuje s pravidly v chovani a pouziva stanovené disledky jejich nerespektovani
konzistentn€; vyhyba se feSeni konfliktu a konfrontaci ze strany Zaka pied celou tfidou,
usmeériiuje feSeni na individudlni konzultaci; vyhyba se konfrontaénimu tonu.

5. Pedagog posiluje zapojeni Zakl/studentll do vyuky, dava jim na vybér, ¢ini tkkoly a vyuku pro
zéaky/studenty zajimavymi, propojuje vyuku s béznym zivotem a pottebami zaku; jeho vyklad
a o¢ekavani jsou pro zaky srozumitelné, odpovidaji obtiznosti, kterou mohou zvladnout apod.

6. Pedagog ocekava uspéch u vsech zakl a podporuje je, dava zakiim zpétnou vazbu k tomu, co
udélali dobfe, stavi na silnych strankéach zaki.

7. Zadny ucitel nezptisobuje poniZeni nebo zesmé$néni zaka pred tfidou; pfi hodnoceni zaka
zachovava jeho distojnost. V§ima si zmén v nalad¢, emocich a v chovani zakt a v€as na né
reaguje. VSima si prosocialniho a kooperativniho chovani zaki a ocenuje je; podporuje
kooperaci mezi zaky a prostfedim, kde se kazdy zak/student citi pfijaty

8. Vyucujici problémy nefesi sam, ale ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém,
pfipadné s vedenim Skoly.

Specifika pro feSeni Sikana zaméfené na ucitele:

1. Pedagog, ktery celi Sikan¢ ze strany 74k, je v dané situaci v pozici obéti, ktera by neméla
zlstavat v situaci sama, ale méla by vyhledat pomoc ostatnich. Nelze ocekavat, Ze situaci,
kterou lze klasifikovat jako Sikanu, vyfesi pedagog v pozici obéti saim. Proto je zapotiebi, aby
tuto skutec¢nost Skola neocekéavala a nevyzadovala. Naopak je zapotiebi, aby podporovala své
pedagogy k vyhledani pomoci, zajistila bezpeci pro pedagoga a fesila vzniklou situaci se zaky,
rodi€i a ostatnimi pedagogy.

2. Skola ma ptipraveny krizovy plan pro zaji§téni bezpedi pro ohrozeného pedagoga a zaky.
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3. Je zapottebi, aby pedagog sam, jeho kolegové i vedeni Skoly porozuméli tomu, ze pedagog
byl vystaven traumatickému zéazitku. Tento zazitek mize byt bolestnym i pro svédky (kolegy
nebo zaky ve tiid¢). Je proto zapotiebi dovolit si ¢as na zpracovani Soku, neobvifiovat se,
vyhledat si pro sebe socidlni podporu od kolegt, pratel, rodiny, monitorovat u sebe znaky
stresu, které se mohou objevit i pozdéji (napt. problémy se spankem, pozornosti, tizkosti,
zvysena citlivost, nechut’ k jidlu nebo naopak) a piipadné vyhledat pro sebe odbornou pomoc.

4. Sikana pedagoga byva Gasto spojena s Sikanou mezi zaky. Skola zajisti posouzeni socialnich
vztahtl ve tfid¢ a na zakladé vysledkt nastavi odpovidajici feSeni.

5. Pro tfidu, ve které se Sikana odehravala, zajisti Skola interven¢ni program k feseni Sikany za
ucelem znovunastoleni bezpec¢i ve tfidé (jednd se o program selektivni nebo indikované
primarni prevence, nikoli vSeobecné prevence.

6. Stejn¢ jako u Sikany mezi Zaky i zde je potieba, aby po takové situaci Skola revidovala
mechanismy a postupy (krizovy plan), aby bylo zfejmé, jak zachézet s ptipadnymi podobnymi
situacemi v budoucnu.

7 DOPORUCENA LITERATURA Z OBLASTI SKOLNIHO SIKANOVANI
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9,10,11,12/2000

8 ZAVER

V ramci prevence vyskytu nezddoucich projevll chovani mame vypracovany i Krizovy plan skoly,
kde je jedna z kapitol v€novana i postupu pii eliminovani ¢i minimalizovani Sikany.
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Priloha ¢. 1

Revizni / zménovy list

List | Revize | Zména Popis revize / zmén Datum Proved| Podpis
gislo | Cislo | &islo pIs revize / zmeny revize/zmény P
2-4 1 1 Doplnény kapitoly 3,4, 5, 6 30.7.2015 |Plankova
4-5 2 1 Vlozena nové kap. Sikana|15.7.2019 |Plankova
uciteld
4 3 1 vloZen zeleny text 1.2.2022 Plankova

4 1 vlozen modry text 4. 3. 2022 Plankova
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