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ABY BYL ZAK USPESNY,

MUSI DOSTAT P

RILEZITOST

Znojemska Pfimka je silné provazana se svym regionem

nojmo neni jen méstem dobrého
vina, ale také vzdélanosti. Ve més-
té totiz sidli kromé nasi stfedni sko-
ly z PFimétické ulice i dvé gymnazia
- jedno samostatné, druhé ve spojeni
s obchodni akademii a stfedni pedago-
gickou $kolou — déle pak zdravotnicka
a technicka 3kola a pak odborna skola
s riznorodou skladbou obort. V jednom
podstatném se Piimka, jak Skole ve mésté
podle jeji adresy pfezdivaji, od ostatnich
znojemskych stfednich skol lisi — jde o sou-
kromy subjekt, ktery patfi do sité 3kol
zfizovanych Svazem ¢&eskych a moravskych
spotiebnich druzstev. Odtud zkratka
SCMSD v jejim nazvu.

Musime myslet na nadstavbu
Podle reditele 3koly Libora Hanzala pravé
zména zfizovatele uskutecnéna v roce

V/ nasi rubrice Dopisy se pravidelné objevujf informace napfiklad
o tom, Ze Zaci dané skoly poradaji statni recepce na ambasadach
ve Vidni nebo v Budapesti, v rdmci stazi brazdi Evropu, pomahayji
v domovech pro seniory anebo prednaseji détem v zakladnich
¢kolach. Podobné netypickych a zajimavych aktivit této Skoly
jsme v priib&hu nékolika uplynulych let zaznamenali uz celé
desitky. Cim to, Ze je Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odborna
gkola SCMSD ve Znojmé tak ¢inoroda instituce?

1993 byla v pomérné dlouhé historii skoly
jednim z nejpodstatnéjsich predeld.
Piiméticka totiz navazuje na uéfovskou
skolu zaloZenou v roce 1959. A pfestoze si
feditel Libor Hanzal pochvaluje spolupraci
se svym zfizovatelem a vyzdvihuje spous-
tu pozitiv z ni plynoucich (napfiklad obo-
rova skladba, rozvoj a aktivni spoluprace
se socialnimi partnery, ¢lenstvi v asocia-
cich, psobeni v oborovych skupinach ¢i
pracovnich sekcich jinych vzdélavacich
instituci), neubrani se postesknuti nad
tim, jak soukromé ikolstvi jako celek dost
¢asto vnima vefejnost.

+Neékdy mé zarazi, jak negativné mnozi
lidé, néktefi politici ¢i Ufednici, hodnoti
soukromé gkoly, jako by to nebyly skoly
principialné stejné jako ty ostatni, jako by
na nich neudili stejné kvalifikovani a dobfi

pedagogové. Ano, jsou véci, v nichZ se
lisime, jsme napfiklad pod vétsim drob-
nohledem nez skoly vefejné a dostavame
niz3i dotace, takze musime hledat zdroj
pfijmd jinde — zvlast ty skoly, k nimz patfi-
me i my, které v mnoha ucebnich oborech
vibec nevybiraji skolné. Proto musime
vymyslet a nabizet uréitou nadstavbu

ve vzdélavani, ktera nas odlisuje od kon-
kurenénich skol. Reagujeme na aktualni
pozadavky zakul, socialnich partnerd, trhu
prace. V prvé fadé klademe dlraz na spo-
kojené zaky a jejich zdkonné zastupce,

na Usp&iné absolventy a kvalitni socialni
partnery, bez nichz Zivot odborného kol-
stvi nemdzZe existovat,” uvedl| L. Hanzal.

Cim je podle ngj jeho gkola vyjimeéna?
Zminuje dlouholetou tradici a také rozma-
nitou skladbu obora a zdlraznuje i fakt,
me dvefe pied novymi vyzvami a podnéty
a snazime se rozsifovat nase pole pasob-
nosti do vsech oblasti Zivota v regionu.”

Prozit uspéch

Zastavme se tfeba u oborové nabidky.
Uchazedi si v Pfimétické mohou vybirat

z tfiletych utebnich obord Automechanik,
Truhlaf, Kuchaf-¢idnik, Prodavac a Ka-
defnik, dale pak ze étyfletych studijnich
obort Hotelnictvi a turismus, Kosmeticka,
Podnikani, obchod a sluzby, Cestovni ruch
a Socialni éinnost a koneéné z dvouletych
nastavbovych obord Podnikdni, Spole¢né
stravovani a Vlasova kosmetika. Ve vzdé-

Profil

lavaci nabidce nechybi ani zkracené
studium.

Podle feditele Hanzala nelze Fict, ktery
obor je nejoblibenéjsi. Zajemce pry —asi
jako viude - tdhnou pfedeviim maturitni
obory. Nicméné potésilo by ho, kdyby vice
zakl podalo pfihlasku na u¢ebni obory.

»Snazim se pfedeviim rodi¢lm vysvétlo-
vat, Zze ne kazdy musi mit maturitu a ze
blaho a Gspéch nemuseji byt vidycky
spojené s vyhfatou kancelafi. Domnivam
se, ze by nam v tom méli pomoci vychovni
poradci na zakladnich skoléch. Na druhé
strané registruji, Ze mysleni rodicu se

v této zalezitosti pomalu zacina ménit.
Vzdyt neprozije-li Zak uspéch, pocit uspo-
kojeni a radosti ve $kole, nema motivaci ji
navstévovat.”

Znojemska Primka stejné jako vétiina
stfednich §kol v Cesku (nejen soukromych)
v uplynulych letech zaznamenala urcity
ubytek poctu zakd, ktery byl zavinén
pfedevsim demografickym poklesem.
.Nemutzeme sentimentalné vzpominat

na ¢asy, kdy jsme si mohli mezi Zaky vybi-
rat a kdy poptavka mnohokrat presaho-
vala nabidku. Dnes nasi skolu navitévuje
zhruba 800 2akud. Jsou to predeviim zaci,
ktefi se chtéji odborné vyhranit a profes-
né zdokonalit. A jsou to stéle castéji déti
nasich absolvent(, ktefisi studium u nas
vyzkouseli na vlastnf k(Zi. To nas velmi
tési. S mirou zajmu souvisi samozifejmé
fakt, Ze jsme skolou soukromou a rodice
24kt v nékterych oborech na vzdélani pfi-
spivaji formou skolného. Nejde ale o tak
vysokou polozku, aby si ji nemohli dovolit
Zaci ze sociadlné slabsich rodin,” konstatu-
je L. Hanzal.

Vizitkou stfedni Skoly byva i uplatnéni je-
jich absolventd. Podle statistik nezamést-
nanost absolventt Pfimky odpovida stavu
nezaméstnanosti v regionu. Pri blizsim
zkoumani ¢isel, ktery skola kazdoroéné
aktualizuje, vychazi, ze podstatné lépe
jsou na tom absolventi uc¢ebnich obort
(vyjimkou jsou absolventi maturitniho
oboru Socialni ¢innost, ktefi bud dal stu-
duji, nebo maji viichni praci).

.Remesla jsou na trhu prace stale zada-
néjsi a Sikovny femesinik s chuti pracovat
uplatnéni najde zpravidla snadno. Jesté
vétsi Uspésnosti na trhu prace se pysni
nasi absolventi nastavbového studia. Vy-
uéni list v kombinaci s maturitnim vysvéd-
¢enim absolventovi zajistuje Sirsi moznosti
pfi vybéru zaméstnani,” uvadi L. Hanzal

s tim, Ze s absolventy skola z(stava stale
v kontaktu. ,Kazdoroéné pry organizu-
je setkani s absolventy, ktefi se s zaky
déli o své pracovni nebo i dalsi studijni
zkusenosti, o zkusenosti ze zahraniénich
pobytt ¢i odbornych stazi. Tento zplsob
motivace 2akd se nam velmi osvédcil.”

Musi dostat Sanci

Ano, na Pfimce to opravdu Zije. Reditel
skoly Fika, ze zak bude uspésny tehdy,
pokud bude délat to, co ho bavi, a pokud
k tomu dostane pfilezitost. Od $koly, sa-
mozfejmé. Prilezitosti ale neni jen kvalitni
vyuka, byt to je zéklad. V Pfimétickeé je

to jakysi pfesah za zdi Skoly, ktery ma
mnoho forem.

Z4k je motivovan, kdy? vidi, Ze jeho prace
ma smysl. Takovy pocit mlze zazit jednak
v praktické vyuce, ktera se v nékterych

oborech odehrava témér vyhradné prfimo
u smluvnich partnert (napriklad truhlari,

automechanici, prodavadi) nebo jinych or-
ganizaci (v zafizenich socialni péce, kde se
studenti oboru Socialni ¢innost dlouhodo-
bé staraji o seniory) — viude tam je vystup
jasné méfitelny. Anebo ve skolnich provo-
zech, které jsou otevieny vefejnosti — jde
hlavné o kadefnice a kosmeticky. | tady je
pfece vysledek nejddlezitéjsim kritériem.
Dokonce zaci oboru Podnikani, obchod

a sluzby pracuji ve ,své” skolni (ale pozor
nikoli fiktivni, nybrz skutecné) firmé.
Nakupuji, prodavaji, vymysleji reklamu,
vystavuji na veletrzich... V minulosti to
byly tfeba hrozny odradového ¢erveného
vina Vavfince zavafené v medové octovém
nalevu, letos se firma specializuje na vyro-
bu dresinku z paprik a rajéat.

Pfimo fenoménem jsou pry zakovské pre-
zentace, které na skolnim webu najdete
jako Nabidku praktickych dovednosti
2ak. O co jde? Zak pod vedenim svého
ucitele pripravi prezentaci na néjaké téma
tykajici se jeho oboru a sam ji pfedvede
ve vyucovaci hodiné néjaké zakladni
skoly v regionu. Zajem o pfednasky je pry
opravdu znacny. Podobné je to s ma-
turitnimi projekty, kde Zaci své doved-
nosti prezentuji pred zraky $éft komor,
svazu, Uradu prace, ale nékdy takeé svych
byvalych ugiteld ze zdkladnich skol, ktefi
v pfimém pfenosu pozoruji posun v osob-
nostnim zrani svych nékdejsich svéfencd.

Reditel Hanzal Fika, Ze asi nejvyznamngj-
§im ocenénim v historii Skoly je ocenéni
Skola roku 2014 od Asociace hotelt
a restauraci CR za pfikladnou pfipravu
mladé generace v oblasti gastronomie.
.A napfiklad titul Svétova skola jsme
ziskali za podporu globalni problematiky,
dale za podporu mobility studentt jsme
obdrzeli Pecet kvality a systém Fizeni
nasi skoly byl ocenén Zlatym certifika-
tem kvality, jenz byl udélen Sdruzenim
soukromych kol Cech, Moravy a Slezska,
opomenout nelze ani certifikat systému
managementu jakosti ISO 9001. Nejsme
sbérateli tituld, ale ocenéni, kterych jsou
desitky, si vazime.”
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